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Kanta-Hämeen Järjestöneuvottelukunta 

Pöytäkirja , kokous nro 2     

01.10.2025 klo 15-17     

  

Paikalla Varsinaiset jäsenet Paikalla  Varajäsenet 

x Leppänen Elina       x Soittila Karita 

x Rantala Heikki       x Seulamo Pirjo 

x Koskinen Timo  Einola Eeva 

x Kaulio Pia        Walli Mari 

x Myllymäki Anna   Adams Margit  
Ringman Kati  Tokpanou Jenni  
Kokko Ilari        Ringman Miikkael 

x Arbelin Paula      x Rintala-Siira Tiina  
Yli-Pirilä Pia      x  Lapisto Ossi 

x Kiuru-Sell Saara  Mattila Pirkko 

x Stenberg Merituuli       Vehkakoski Nina 

 Ounila Marjut      x/x Linna Tuija / Rantanen Aapo 

x Ylipoussu Mimmu  Raivio Johanna 

x Kurppa Sirpa      x Uotila Sanna 

 Pakari Jussi        Hurme Arja 

x Salko-Simola Tarja        Suojanen Eeva 

 Nurmi Lauri  Viherä Sirpa 

x Jolanki Pauliina        Lepistö Anssi 

x Sortala Sari  Peltonen Miika 

x 
x 
 

Paikkala Hanna 
Lakkavaara Raili 

 
      x 

Pirkkalainen Heli 
Tamminen Heidi-Maria 

                Lisäksi läsnä olevat yhteyshenkilöt, joilla ei ole äänestysoikeutta: 

        x      Sarkkinen Jyri, Hämeen Liitto  

        x       Erkamo Anna, Kanta-Hämeen Hyvinvointialue sij. Asta Ruodemäki 

        x      Rapila Titta-Liisi, Hämeen Setlementti ry 

 
 

 

PÖYTÄKIRJA 

1. Kokouksen avaaminen ja kokousrutiinit 

a. Neuvottelukunnan puheenjohtaja avaa kokouksen 

Puheenjohtaja Heikki Rantala avasi kokouksen klo 15.04 

b. Osallistujien toteaminen 

       Päätös: Osallistujat todettiin. 
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c. Kokouksen päätösvaltaisuuden toteaminen 

Neuvottelukunta on päätösvaltainen, kun yksi puheenjohtajiston jäsen ja vähintään puolet 

jäsenistä on läsnä. (Toimintaohje s.5, 1.3., kokous- ja toimintakäytännöt)  

Päätös: Todettiin kokous päätösvaltaiseksi, kun suoritetun nimenhuudon jälkeen todettiin, että yli puolet 

järjestöneuvottelukunnan jäsenistä oli paikalla. 

 

2. Kokouksen esityslistan hyväksyminen. 

 

Päätös: Esityslista hyväksyttiin. 

 

3. Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

Pöytäkirjantarkastajien toimesta tarkastettu pöytäkirja lähetetään tiedoksi neuvottelukunnan 
jäsenille. Pöytäkirja pyritään saamaan tarkastajille viikon kuluessa kokouksesta. Pöytäkirja 
tarkastetaan sähköisesti (VismaSign).  
Puheenjohtaja ja sihteeri allekirjoittavat pöytäkirjan ennen tarkistamista.  

Päätös: Viime kokouksessa pöytäkirjantarkastajina toimivat Anna Myllymäki ja Saara Kiuru-Sell. Nyt 
valittiin tarkastajiksi Ossi Lapisto ja Anna Myllymäki. 

 

4. Kanta-Hämeen maakuntaohjelman esittely / Hämeen liitto, Jyri Sarkkinen 

 

Hämeen maakuntahallitus käynnisti 16.9.2024 Kanta-Hämeen maakuntaohjelman 2026–2029 
valmistelun ja ohjelman osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) on ollut nähtävillä 22.1.–
23.2.2025. Maakuntavaltuuston on tarkoitus hyväksyä ohjelma kokouksessaan marraskuussa 2025. 

       Jyri Sarkkinen kertoi järjestöneuvottelukunnalle asian etenemisestä. 
 
      Esityksen jälkeen esitettiin seuraavia kysymyksiä: miten järjestöt on mainittu ohjelmassa? Saako   
      järjestöjen roolia jotenkin näkyviin ohjelmaan? Näkyvätkö järjestöt kohdassa monipuolinen  
      asuinympäristö?  

             Asumisen kehittämiseen on Hämeen liitolla olemassa hankkeita, jotka liittyvät 
      asumisen kehittämiseen. 

             Toteuttamissuunnitelma on kirjoitettu ohjelman sisään. 
 
             Maakuntaohjelmaluonnos löytyy täältä:  
             https://hameenliitto.fi/content/uploads/2025/09/Kanta-Hameen-maakuntaohjelman-2026-2029-     
             luonnos.pdf 
             Pöytäkirjan liitteenä Jyri Sarkkisen esitys (liite 1). 
 

Päätös: Merkitään selonteko tiedoksi. Annetaan työvaliokunnalle tehtäväksi tehdä lausunto ohjelmasta. 

Järjestökoordinaattori kerää kommentteja ohjelmaluonnoksesta ja aloittaa sähköpostikokouksen asiasta. 
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5. Perehdyttämispäivän palautekeskustelu 

 

Kesäkuussa työskentelynsä aloittaneen uuden järjestöneuvottelukunnan perehdyttämispäivä 

pidettiin 2.9. klo 14-16 Teamsissä. Työvaliokunta koki 3.9. kokouksessaan saaneensa perehdytyksen 

avulla lisätietoa alueen järjestökentästä ja paremman yleiskuvan neuvottelukunnan toiminnasta. 

Kuultiin ja annettiin myös järjestöneuvottelukunnan palautetta päivästä. JNK:n jäsenien mielestä anti 

oli hyvä. 

Päätös: Järjestöneuvottelukunta sai tiedon työvaliokunnan palautteesta ja sai mahdollisuuden antaa 
itsekin palautetta päivästä. 

 

6. Järjestöleikkaukset ja yhteinen kannanotto 

Budjettiriihi päätti 2.9., että uusia lisäleikkauksia ei ole tulossa entisten lisäksi järjestökentälle. Jo 

aiemmin päätetyt leikkaukset vuosille 2025–2027 ovat silti mittavat ja vaikuttavat suuresti järjestöjen 

toimintaan. Työvaliokunta päätti keskustelunsa pohjalta, että akuutti kiire asian valmistelussa ei nyt 

tehtyjen päätösten myötä ole, mutta yhteistä kannanottoa silti tarvitaan, uudella ja innovatiivisella 

tavalla muotoiltuna. 

TVK:n pohdintoja: 

- Elinvoiman ylläpito voisi esim. olla sellainen tulokulma, jolla asiaa voisi lähestyä – järjestöt voivat 

olla mukana kehittämässä elinvoimaa. 

- Uudenlaisena toimintatapana paikalliselle medialle voisi tarjota mahdollisuutta tulla joihinkin 

järjestöihin tutustumaan ja kertomaan järjestöjen toiminnasta yleisölle. Järjestöjen pitää itse 

nostaa toimintaansa esille, erityisesti näinä aikoina, ja median avulla se onnistuu. 

- Sosten materiaaleja kannattaa tutkia - niistä paljon apua vaikuttamistyössä ja ideoita myös 

järjestöjen osaamisen esille tuomiseksi.  

- Hyödynnetään Oma Hämeen tiedotusosaamista ja mediakontakteja esilletulon avuksi. 

Hyödynnetään myös muuta tiedotusosaamista, esim. kuntien mediakontakteja. Puheenjohtaja 

hoitaa asiaa.  

➔ Mietitään kannanoton tulokulma rauhassa ja hyödynnetään kontakteissa Oma Hämeen 

viestinnän kontakteja ja vinkkejä toimintatapaan. 

 

JNK kävi keskustelua, miten asioiden kanssa lähdetän etenemään. Ketkä järjestöt olisivat 

kiinnostuneita esittelemään toimintaansa medialle? Kiinnostuneita olivat seuraavat yhdistykset: 

Kanta-Hämeen Muistiyhdistys, Neuroyhdistys, Hämeen Kylät, Riihimäen Erityiset, Elonkierros ystävät 

Forssasta, Kanta-Hämeen ensi- ja turvakoti, MLL Hämeen piiri, SPR Hämeen piiri, Hämeenlinnan 

Omaishoitajat sekä ikäihmisten järjestökenttä.  

Kiinnostuneiden kannattaa nyt miettiä, mikä olisi se uutinen, joka halutaan järjestöissä kertoa 

medialle, jossa tuodaan esiin omaa toimintaa ja osaamista ja esim. mitä seuraa, kun järjestöiltä 

karsitaan. Luonne teksti olisi mediatiedote, enintään puoli A4 arkillista tekstiä.  

Päätös: Laitetaan kaikille JNK:n jäsenille sähköpostia kiinnostuksesta tehdä mediatiedote. 

Järjestökohtaisen tiedotteen voi lähettää järjestökoordinaattorille. Katsotaan tämän jälkeen tilannetta ja 

ehdotetaan medialle juttusarjaa järjestöistä. Järjestökoordinaattori ja puheenjohtaja hoitavat tämän 

asiaa eteenpäin medioiden suuntaan. 
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7. Järjestökierros 

Tiedoksi.  

 

Kanta-Hämeen järjestöneuvottelukunnan, Oma Hämeen ja kuntien kahtena vuonna järjestämät 

järjestöillat järjestötoimijoille sekä kuntien ja hyvinvointialueen edustajille Hämeenlinnassa, 

Riihimäellä ja Forssassa on pidetty viime vuonna marras-joulukuun vaihteessa. 

 

Illoissa on viime vuosina pidetty järjestöneuvottelukunnan puheenjohtajan puheenvuoro, Olka-

toiminnan ajankohtaiset kuulumiset, rakenteellisen sosiaalityön yhteistyö järjestöjen kanssa (Oma 

Häme), järjestöavustusten kriteerit ja haku seuraavalle vuodelle sekä Lähellä.fi-palvelu tutuksi -

työpaja. 

  

25.8. käynnistyi tämän vuoden kierroksen suunnittelu. 2.10. järjestöneuvottelukunta, hyvinvointialue 

ja kuntien edustajat jatkavat iltojen suunnittelua. Mukana JNK:sta ovat JNK:n puheenjohtaja ja 

sihteeri. Asiasta tiedotetaan suunnittelun edetessä. 

 

Kokemukset kierroksesta ovat olleet hyvät ja järjestöjen osallistuminen on ollut altiivista. 

Päätös: Tiedotetaan JNK:ta suunnittelun edetessä. 

 

8. Maakuntien verkostojärjestöjen neuvottelukunnan (MaVe) jäsenvalinnat 

MaVe avasi jäsenhaun vuosille 2026-2027 ja järjestöneuvottelukunnan tulisi ehdottaa jäsentä ja 

varajäsentä maakunnasta 30.11. mennessä. Valittavalla henkilöllä tulee olla maakunnan 

järjestökentän mandaatti edustaa maakunnan järjestöjä neuvottelukunnassa. Tällä hetkellä Titta-Liisi 

Rapila toimii maakunnan ainoaksi verkostojärjestöksi laskettavasta Hämeen Setlementistä 

varsinaisena jäsenenä ja Elina Leppänen (kyläasiamies, Hämeen Kylät) varajäsenenä. Elina ei ole 

käytettävissä varajäseneksi. 

Lisätietoja MaVe:sta saa täältä: https://www.verkostojarjestot.fi/  ja hakuprosessista 

neuvottelukunnan sihteeriltä Ville Peltoniemeltä, ville.peltoniemi@kyt.fi. Liitteenä nimeämispyyntö 

(liite 2). 

Ehdotuksia jäseniksi. Järjestökoordinaattoria ehdotettiin jatkamaan varsinaisena jäsenenä (Hämeen 

Setlementti). Pia Yli-Pirilää ehdotettiin varajäseneksi (Kansalliset Seniorit). Pia on käytettävissä 

varajäseneksi. 

Päätös: Valittiin MaVe:n varsinaiseksi jäseneksi Titta-Liisi Rapila ja varajäseneksi Pia Yli-Pirilä.  

Järjestökoordinaattori lähettää jäsenesitykset MaVe:n sihteerille. 

 

9. Järjestöpäivä 21.1.2026 

 

Hämeen Setlementti / Kanta-Hämeen järjestöyhteistyö toteuttaa yhteistyössä järjestöjen ja 

yhdistysten kanssa Hämeen ammattikorkeakoulun ja Ammattiopisto Tavastian ensimmäisen vuoden 

opiskelijoille (sote-ala, mukana myös terv.alan opiskelijoita) suunnatun Järjestöpäivän 21.1.2026 17. 

kertaa. Edellisestä järjestöpäivästä voi lukea täältä: https://www.hameensetlementti.fi/jarjestopaiva-

2025/ Myös täältä saa lisätietoa päivästä: https://www.hameensetlementti.fi/wp-
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admin/post.php?post=3895&action=edit). 2026 päivän nettisivut aukeavat 2025 lopussa. 

Järjestökoordinaattori tiedottaa päivästä verkostokokouksissa ja järjestöille sähköpostitse ja 

uutiskirjeessä suunnittelun edetessä. 

Järjestökoordinaattorista sekä HAMK:in ja Tavastian opettajista koostuva suunnitteluryhmä on 

kokoontunut ensimmäisen kerran 25.8. Päivän teema päätetään lokakuun kokouksessa ja järjestöille 

on alettu tiedottaa tapahtumasta jo aikaisemmin. Viime vuonna päivään osallistui 43 järjestöä ja 

päivä on ollut hyvin pidetty niin opiskelijoiden kuin järjestöjenkin mielestä. Opiskelijat antoivat 2025 

päivälle arvosanaksi 4,1 ja järjestöt 4,5. 

Myös Oma Hämeen työntekijöitä on ollut viime vuonna ensimmäistä kertaa mukana päivässä 

tutustumassa järjestöjen toimintaan ja tätä halutaan jatkaa.  

Joinakin vuosina Järjestöpävään on yhdistetty Kanta-Hämeen järjestöneuvottelukunnan koordinoima 

Järjestöfoorumi, mutta viime tammikuussa foorumia ei pidetty heikon osallistumisaktiivisuuden 

vuoksi. Työvaliokunta päätti, että Järjestöfoorumia ei järjestetä 2026 järjestöpäivänkään yhteydessä. 

Päätettiin palata järjestöfoorumin järjestämisasiaan myöhemmin. Toimintatavan ja fuktion osalta 

neuvottelukunnan täytyy arvioida järjestämisasia uudelleen. 

 

Tiedoksi 2.10. Järjestöpäivän suunnitteluryhmästä: 

Päivän teemaksi päätettiin Yhdessä monenlaisia, jolla halutaan kuvata yhteisen tekemisen tärkeyttä, 

yhdenvertaisuuden tukemista, erilaisuuden hyväksymistä sekä kulttuurista moninaisuutta. 

Päätös: Järjestöpäiväasia annettiin tiedoksi JNK:lle. Palataan foorumin järjestämiseen ja 

sisältökysymyksiin myöhemmin,  esim. järjestöstrategiaa päivitettäessä. 

 

10. STRAKE:n kokousterveiset 

STRAKE:n kokous 29.8. peruttiin. Seuraava kokous on 9.10. JNK:lle lähetetään muistio sähköpostitse. 

 

11. Hyte-työryhmän ajankohtaiset asiat 

 

Järjestöneuvottelukunnan nimeämien edustajien Mikkael Ringmanin (vars. jäsen) ja Ossi Lapiston 

(varajäsen) terveiset viimeisimmästä hyvinvointialueen hyte-työryhmän kokouksesta liitteenä (liite 

3). Kokoukset ovat olleet 29.8. ja 5.9. Seuraava kokous on 10.10. Jaetaan neuvottelukunnalle myös 

lista hyte-ryhmän kaikista jäsenistä, kunhan sellainen saadaan.  

          

Päätös: Järjestöneuvottelukunta sai tiedon kokousasioista.  

 

12. Muut asiat 

Lisätty esityslistan lähettämisen jälkeen: 

 

a. Järjestöasiakirjan kehittämiskohteiden toteuttaminen 

 

TVK pohti 3.9. kokouksessaan, miten JNK edistää omalta osaltaan uuteen järjestöasiakirjaan 

kirjattujen kehittämiskohteiden toteuttamista.  
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Järjestöyhteistyössä tunnistetaan monia kehityskohteita. Esimerkiksi järjestöjen edustajille 

suunnatuissa työpajoissa on kysytty, millaisia yhteistyön muotoja he toivovat jatkossa 

hyvinvointialueen kanssa. Hyvinvointialueen ja järjestöjen yhdessä toteamina 

kehittämiskohteina on noussut esiin esim.: 

- Järjestöjen elinvoimaisuuden edistämisen tunnistaminen ja sen mahdollisuuksien 

vahvistaminen sekä sosiaalisesti kestävämmän tulevaisuuden edistäminen yhteistyössä 

maakunnan ja asukkaiden hyväksi. (Pitkän tähtäimen prosessi ja toteutuu muiden asioiden 

kautta.) 

- Tilojen yhteiskäyttöön systemaattisempi ja selkeämpi prosessi ja sen koordinointi (Kysely    

järjestöille tilatarpeista menossa.) 

 

Lisäksi alla olevia asioita on nostettu esiin:  

• Kokemusasiantuntijatoiminnan kehittäminen (Roosa Hyttinen Oma Hämeeltä kehittämässä 

kokemusasiantuntijaprosessia ja hän toimii yhteyshenkilönä asiassa.) 

• Viestinnän ja yhteiskehittäminen toiminnan kuvausten ajantasainen ylläpitäminen  

• Järjestöt vahvemmin mukaan osaksi asiakkaan palveluprosessien kehittämistä  

• Ystävä- ja tukihenkilötoiminnan kehittäminen  

• Luovat ja innovatiiviset ratkaisu 

 

Paljon asioita jo tapahtuu kehittämiskohteiden osalta: Oma Hämeessä on tilatarvekartoitus 

järjestöjen tarpeista menossa, kokoemusasiantuntijaprosessi kehittelyssä 

(kokemusasiantuntija-toimijoita koulutetaan ja hanke menossa) ja sisäinen jalkautus 

Hyvinvointisi tueksi -sivustosta menossa Oma Hämeellä. 

Kehittämiskohteet tarvitsevat suunnittelua ja palastelua JNK:n puolelta, jotta vastinpareja 

löytyy Oma Hämeeltä. Anna Erkamo on luvannut auttaa vastienparien löytämisessä. 

Luovia ja innovatiivisia ratkaisuja on nyt tärkeää ottaa käyttöön järjestöneuvottelukunnassa 

esim. aivoriihitoiminnalla. 

Miten JNK lähtee nyt kehittämiskohteiden osalta toimimaan? 

Keskustelua. Riittävätkö työvaliokunnan resurssit asian valmisteluun? Voisiko 

neuvottelukunnasta koostaa asiasta kiinnostuneen työryhmän (motivoiva sitouttaminen), joka 

asiaa valmistelisi? Tämän jälkeen asia menisi vasta työvaliokunnan käsiteltäväksi. 

Työvaliokunnan on hyvä itse arvioida, onko tällainen työryhmä tarpeen. 

Päätös: Työvaliokunta miettii (26.11.kokouksessaan) JNK:n jäsenten hyödyntämistä asian 

valmistelussa ja erilaisten työryhmien tarpeellisuutta.  

 

b. JNK:n edustukset eri työryhmissä: 

Järjestöneuvottelukunnalla on edustajia eri hyvinvointialueen työryhmissä, Oma Hämeen 

hyte-ryhmissä (strateginen taso: Kati Ringman ja Mimmu Ylipoussu, operatiivinen taso: 

Miikkael Ringman ja Ossi Lapisto), Riihimäen hyte-ryhmässä (Raili Lakkavaara), KH TURVA:ssa 

(Pia Yli-Pirilä ja Heli Pirkkalainen), Maakunnan yhteistyöryhmässä eli Hämeen 

yhteistyöryhmässä MYR:issä (Tuula Kallioinen ja Kati Ringman) 

Lisäksi Kuntien asiantuntijajäseniä ovat: 
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Riihimäeltä: Marjo-Kaisa Konttinen (vars. jäsen), Jari Kovanen (varajäsen), Forssasta: 

Jaakko Leskinen (vars. jäsen), Pauliina Jolanki (varajäsen) Hämeenlinnasta: Heli Pirkkalainen 

(vars. jäsen), Jari Salmela (varajäsen) 

TVK päätti, että järjestöneuvottelukunta päättää, korvataanko edellisen, eli 3. toimikauden 

jäsenet uusilla nykyisillä neuvottelukunnan jäsenillä. Tällaisia edustajia ovat Tuula Kallioinen 

(MYR, vars. jäsen), Marjo-Kaisa Konttinen, Jari Kovanen, Jaakko Leskinen ja Jari Salmela 

(kuntien asiantuntijajäsenet). Vaihtoja on aiemmin tehty, kun on haluttu neuvottelukunnan 

edustuksen pysyvän em. ryhmissä. 

Kati Ringman ja Miikkael Ringman ovat lisäksi ilmoittaneet, että eivät ole jatkossa 

käytettävissä Oma Hämeen hyte-työryhmissä. Kati on mukana kuntakokouksessa ja 

strategisen tason hyte-ryhmässä Oma Hämeellä. Miikkael toimii operatiivisen tason hyte-

ryhmässä (Ossi Lapisto varajäsen).  

    Uudet jäsenet siis tarvitaan: 

Katin tilalle hva:n hyte-ryhmään (strateg.taso) ja kuntakokoukseen 

Miikkaelin tilalle hva:n hyte-ryhmään (operat.taso) 

   Tuula Kallioisen tilalle (varajäsen) Hämeen yhteistyöryhmä MYR:iin 

 

  Kuntien asiantuntijajäsenet: 

  Marjo-Kaisa Konttisen tilalle (vars. jäsen) Riihimäelle  

  Jari Kovasen tilalle (varajäsen) Riihimäelle 

  Jaakko Leskisen tilalle (vars. jäsen) Forssaan 

  Jari Salmelan tilalle (varajäsen) Hämeenlinnaan  

 

Päätös: Tehdään sähköpostikokous, jossa tuodaan esiin jäsenten vaihtotarve ja valmistellaan TVK:n 

seuraavassa kokouksessa esitykset jäsenistä. Järjestökoordinaattori laittaa sähköpostitse viestin 

JNK:lle asiasta. 

 
13. Ilmoitusasiat 

Tiedoksi. 

a. Järjestöstrategian päivitys 
 
TVK päätti 3.9. kokouksessaan, että TVK päivittää järjestöstrategian vuoden ensimmäisessä 

kokouksessaan. Tätä ennen asiaa valmistellaan ja tutustutaan strategiaan perusteellisemmin. 

Asiaan palataan vielä myöhemmin. 

b. Kokoustavat 

TVK päätti, että kokouksia jatketaan hybridikokouksina, jotta jäsenillä on helpompi osallistua 

kokouksiin myös etäältä. Teams-yhteyksien laatua kehotetaan kaikkien tarkastamaan, jotta 

kokouksia häiritsevä puheen pätkintä saadaan pois. 

c. Kanta-Hämeen hyvinvointialueella on uudistettu järjestöyhteistyön verkkosivu ja sitä 

kannattaa hyödyntää ja mainostaa. Sivu löytyy täältä: https://omahame.fi/jarjestoyhteistyo 

 

d. Katin terveiset viime viikon kuntakokouksesta (luettu tiivistelmä JNK:lle, lähetetään 

myöhemmin muistio jäsenille.) 

https://sign.visma.net/fi/document-check/bf9143a5-46d5-4768-a891-53117f9a12ca
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14. Seuraavat kokoukset 

Tiedoksi. 

Työvaliokunta päätti edellisessä kokouksessaan neuvottelukunnan ja työvaliokunnan seuraavat 

kokousajat:  

26.11. TVK, 11.12. JNK 

24.2.2026 TVK, 11.3. JNK 

19.5. TVK, 3.6. JNK 

18.8. TVK, 9.9. JNK 

24.11. TVK, 9.12. JNK 

Kokoukset aina klo 14–16.  

Työvaliokunnan sihteeri / järjestökoordinaattori on lähettänyt kokouskutsut kalenterikutsuina 

jäsenille. 

 

15. Kokouksen päättäminen. 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.55. 

https://sign.visma.net/fi/document-check/bf9143a5-46d5-4768-a891-53117f9a12ca
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