
Kanta-Hämeen

JÄRJESTÖ-
KARTTA

Kanta-Hämeen yhdistyskyselyn tulokset 2024



Vastauksia on saatu yhteensä 127 eri yhdistykseltä,
järjestöiltä ja seuroilta Kanta-Hämeestä.

Vastausaikaa oli maaliskuun alusta huhtikuun
alkuun ja tiedot ovat vuodelta 2023.

Kysely on toteutettu neljännen kerran. 



3% Elinkeino-, työllisyys- ja ammattiyhdistystoimikunta

Sosiaali- ja terveysala (ikäihmiset, 
nuoret, lapset ja perheet)

Kulttuuri ja taide

Kylä,-, kotiseutu- ja asukastoiminta

Liikunta ja urheilu

Luonto, ympäristö ja eläimet

Kansainvälisyys ja hyväntekeväisyys

Politiikka, yhteiskunta ja ihmisoikeus 

Turvallisuus, pelastus ja maanpuolustus

Uskonto ja maailmankatsomus

Joku muu, mikä?

42%

13%

13%

10%

5%

2%

1%

1%

1%

9%

YHDISTYKSEN 
PÄÄASIALLINEN TOIMIALA

Vastaajiien määrä 127.

Joku muu, mikä?

Virkistystoiminta 

Hyvinvointi ja avantouinti
Potilasjärjestö
Eläkeläistoiminta
Suku- ja henkilöhistoria
Ikäihmisten edunvalvonta, virkistys
Nuorisoyhdistys
Matkailu ja kulttuuri
Maailmankatsomus, yhteisöllisyy
Partiotoiminta

Hyväntekeväisyys



40% 26% 9% 9%

6% 6% 4%

Terveys, potilas- ja
 vammaisyhdistykset

Eläkeläiset ja
 ikäihmiset

Lapset, perheet
 ja nuoret

Jokin muu, mikä? 

Omaiset ja läheiset Yleinen sosiaaliala Mielenterveys ja 
päihteet

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN JAKAUMA

Vastaajien määrä 53.

Jokin muu, mikä? 
Potilasjärjestö, vertaistuki
Päihde- ja 

       lainrikkojataustaiset
Vapaaehtoistyö
Nuorten asuminen
Naiserityinen työ,
neurokirjon vaiikuttamistyö



YHDISTYSTEN PÄÄASIALLINEN KOHDERYHMÄ
Kaikki 

ikäryhmät

Aikuiset

Ikäihmiset

Nuoret

Lapset

Joku muu, mikä?

46%

33%

30%

20%

13%

6%
Vastaajien määrä 127.

Valittujen vastausten määrä 188.

Joku muu, mikä?
Lapsiperheet
Muistisairaat ja heidän läheisensä
Valokuvauksesta kiinnostuneet
Kehitysvammaiset
Liikehäiriösairauksiin
sairastuneet ja heidän omaisensa

Alle 30v nuoret
Äidit



HÄMEENLINNA 

LOPPI

HAUSJÄRVI

RIIHIMÄKI

17 %

15 %

13 %

19 %

12 %

26 %

42 %

9 %

21 %

11 %

7 %

FORSSA

TAMMELA

JANAKKALA

HATTULA

JOKIOINEN

YPÄJÄ

HUMPPILA

KUNNAT, JOISSA YHDISTYS 
JÄRJESTI TOIMINTAA 2023

Vastaajien määrä 127.
Valittujen vastausten määrä 244.



Palkatut, osa-aikaiset työntekijät

Palkkatuetut
työntekijät

119

Työkokeilijat

8

Muut toteuttajat

96

TOIMINNAN TOTEUTTAJAT YHTEENSÄ
Palkatut, kokoaikaiset työntekijät

Kuntouttavat
työtoimijat

146

15

69

Opiskelijaharjoittelijat

61



TOIMINNAN TOTEUTTAJAT KUNNITTAIN



Forssa Hattula Hausjärvi
Hump-
pila

Hämeen-
linna

Janak-
kala

Jokioi-
nen

Loppi
Riihi-
mäki

Tam-
mela

Ypäjä

Muut 1 13 13 47 5 7 10

Kokoaikaiset 12 6 7 3 67 12 7 5 21 4 2

Osa-aikaiset 1 1 34 47 13 11 12

Palkkatuetut 4 6 3 1 1

Kuntouttavat 1 65 1 1 1

Työkokeilu 1 7

Opiskelijat 11 1 38 3 2 6



5968 hlö

Vapaaehtoiset 
yhteensä:

VAPAAEHTOISTYÖ
Vapaaehtoistyötunnit

yhteensä:

108 744 h

Yhdistyksistä 42 ei pystynyt 
arvioimaan vapaaehtoisten tunteja

Vapaaehtoisia/yhdistys
keskimäärin:

47 hlö

Vapaaehtoistyöntuntia/
yhdistys keskimäärin:

856 h



Forssa Hattula
Haus-
järvi

Hump-
pila

Hämeen-
linna

Janak-
kala

Jokioi-
nen

Loppi
Riihi-
mäki

Tam-
mela

Ypäjä

Vapaaehtoiset 929 112 411 600 940 103 651 634 257 720 611

Vapaaehtoistyö
-tunnit

13
591

3539
22
903

395
33
823

3664 3176
10
192

6952 2957 770

VAPAAEHTOISTOIMINTA KUNNITTAIN



 205 264 h

Toimintaan 
osallistumiskertoja

yhteensä:

OSALLISTUJAT

1629 h

Toimintaan
osallistumiskertoja
 yhteensä/yhdistys:

Vastaajien määrä 126.



Forssa Hattula
Haus-
järvi

Hump-
pila

Hämeen-
linna

Janak-
kala

Jokioi-
nen

Lop-
pi

Riihi-
mäki

Tam-
mela

Ypäjä

Osallistujat
25
908

5196
12
270

1047
80
298

3299 6166
11
153

43
209

9189 1151

TOIMINTAAN OSALLISTUMISKERRAT
 KUNNITTAIN



YHDISTYSTEN TULOT/KULUT

Yhdistysten vuositulot
yhteensä:

6,6 milj. €

Vastaajien määrä 116.
Yhdistyksistä 11 ei pystynyt vastaamaan.

Yhdistyksistä 5 vastasi kuluiksi 0.

Yhdistyksien vuosibudjetti
oli alle 10 000€:

53%
Yhdistysten vuosibudjetti

oli yli milj. €:

1,7%



Muut avustukset 
(STEA, Typo, ESR,

ministeriöt):

3 894 064 €

Oma 
varainhankinta:

891 569 €

Palvelujen 
myynti:

760 469 € 

Yhteistyö- ja
kumppanuus-
sopimukset:

339 350 €

Muut tuotot:

338 901 €

Kunnan avustus:

151 175 €

Sponsori- ja
yritystuet:

93 567 €

Palkkatuki ja
kuntalisä:

93 500 €

YHDISTYKSEN TULOT

Vastaajien määrä 114. 



Kunnan/Kaupungin 
maksuton tila

Oma vuokrattu toimitila
jatkuvassa käytössä

Muun toimijan maksuton 
tila toimintaan

Kunnan/kaupungin
vuokrattu tila 

Ei käytössä
olevaa tilaa

Oma toimitila
jatkuvassa käytössä

Muu, mikä?

33 % 24 % 21 %

16 % 13 % 6 % 9 %

YHDISTYSTEN TOIMITILAT

20 %

Muun toimijan vuokrattu
tila toimintaan

Vastaajien määrä 127.
Valittujen vastausten 

määrä 188.



HYVINVOINTI, TERVEYS & TURVALLISUUS

Mielenterveys/
      Mielenhyvinvointi

Oppiminen

Vaikuttaminen

Kulttuuri ja Taide

Liikkuminen ja liikunta

Osallisuus

Vapaaehtoistoiminta

Yhteisöllisyys

Mielekäs tekeminen
  ja harrastaminen

Mitä hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen osa-alueita kuului
yhdistyksen toimintaan?

41

49

55

63

67

70

79

83

96

Ravitsemus ja ruokakasvatus 33

Elinympäristö 
(Kohtaamis/Kokoontumispaikat, 
ulkoilureitit, uimarantojen kunnostus,
esteettömyys) 

31

Vastaajien määrä 127.
Valittujen vastausten määrä 855.



Joku muu

Kotoutuminen

Koti- ja vapaa-ajan 
       tapaturmat

Häirintä/Kiusaaminen/
Väkivalta

Arjen apu 

(Ruoka-apu, taloudellinen tuki ja
ohjaus)

Turvallisuus
(Liikenneturvallisuus, varautuminen)

 Elintavat/Painonhallinta

Vanhemmuuden/Perheen/
       Parisuhteen tukeminen

 Työkyky/Työllisyys

Kierrätys/Kestävä kehitys

11

11

12

15

20

20

18

21

22

Mitä hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen osa-alueita kuului
yhdistyksen toimintaan?

11

HYVINVOINTI, TERVEYS JA TURVALLISUUS

vähävaraisille iäkkäille henkilöille 
      kotiin palveluja anonyymisti

Digitaito

Kehitysvammatyö

Liikenneturvallisuus

Aivoterveyden edistäminen

Kokonaisvaltainen hyvinvointi
avantouinnista

Vesistöjen ja ympäristön suojelu

Hengitysterveys

Neurokirjon asiat, toiminnanohjaus

Oikeat tiedon jakaminen neurologisista
sairauksista
Veteraanityö, rauhankasvatus,
perinnekulttuuri



Yhdistysten TOP toimintamuodot Yhdistysten TOP toimintamuodot 
2023 2021

HYVINVOINTI, TERVEYS JA TURVALLISUUS

96  VAPAAEHTOISTOIMINTA

83  YHTEISÖLLISYYS

79  MIELEKÄS TEKEMINEN 
JA HARRASTAMINEN

97  MIELEKÄS TEKEMINEN 
JA HARRASTAMINEN

94  VAPAAEHTOISTOIMINTA

89  YHTEISÖLLISYYS

70  OSALLISUUS
67  LIIKKUMINEN JA LIIKUNTA
63  KULTTUURI JA TAIDE

83  LIIKKUMINEN JA LIIKUNTA
75  OSALLISUUS

52  VAIKUTTAMINEN



HYVINVOINNIN, TERVEYDEN JA TURVALLISUUDEN 
EDISTÄMINEN 

Toimintaan kuului hyvinvoinnin 
ja terveyden edistäminen

97% 3%

Toimintaan ei kuulunut
hyvinvoinnin

 ja terveyden edistäminen



HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMISEN PAINOTTUMINEN

Terveille  ihmisille kohdistuva toiminta

Riskiryhmille, oirehtiville tai sairauden/tuen tarpeenalkuvaiheessa oleville
kohdistuva toiminta

Joku muu, mikä?

Sairauden/vamman varsinainen hoito tai kuntoutus tai työ-, opiskelua ja toimintakyvyn
palautukseen liittyvä toiminta

62%

33%

23%

20%

JOKU MUU, MIKÄ?

Ikäihmisille, eläkeläisille tai heidän omaisilleen toteuttavaa toimintaa 

Kyläläisille- ja kyläturvallisuutta lisäävää/järjestettävää toimintaa

Liikuntaa ja sen kaikkia muotoja ja hyödyntäviä toimintoja

30%

22%

13%
Vastaajien määrä 123.
 Valittujen vastausten 

määrä 169.



HYVINVOINNIN, TERVEYDEN JA TURVALLISUUDEN EDISTÄMISEN
RAHOITUS  

Oma Häme avustus
PieniEle- keräys
Ei rahoitusta/kuluja/tuottoja
Talkoot

Vastaajien määrä 123, valittujen
vastausten määrä 388. 

16
10
10

4
3
2

Liiton tai aluejärjestön tuki
Vuokratulot
Säätiöt tai rahastot
Maksullinen palvelutuotanto
Kunnan ostopalvelu tai
yhteistyö-/kumppanuussopimus
Aluehallintovirasto- rahoitus
Ministeriön rahoitus
EU- rahoitus (ESR, EAKR,
maaseuturahasto
LEDER- rahoitus
Maakuntaliiton avustus
Cimo- avustus

1
0
0

93
76

7
4
2
1

Jäsenmaksut
Oma varanhankinta esim. arpajaiset,
myyntituoto
Osallistumis- ja harrastusmaksut
Kunnan järjestöavustus
Lahjoitukset ja sponsorit
STEA- avustus
Joku muu, mikä? 

8
8

45
44
28
20
20



MILLAISIA TOIMINTAMUOTOJA YHDISTYKSENNE
TOIMINTAAN SISÄLTYI?

Tapahtumat ja tilaisuudet

Virkistystoiminta

Vierailut ja retkitoiminta

Koulutukset ja kurssit

Ryhmä- ja kerhotoiminta

Kulttuuri ja taide

Vertaistukitoiminta ja vertaistuki

Asiantuntijatoiminta

Liikuntatoiminta

Avoin kohtaamispaikka, kahvila-
tai olohuonetoiminta

Vapaaehtoistoiminta

91

78

76

62

55

54

52

51

51

Tiedotus, viestintä ja markkinointi

Luontoympäristöön kytkeytyvä
toiminta

Keskusteluapu ja-tuki

49

48

43

39

38



MILLAISIA TOIMINTAMUOTOJA
YHDISTYKSENNE TOIMINTAAN SISÄLTYI?

Kilpailu- ja joukkuetoiminta

Kriisiauttaminen

Turvallisuus- ja valmiustoiminta

Tuki (Ruoka-apu, materiaalinen
apu, rahallinen apu)

Etsivä- ja löytävä työ

Päivätoiminta

Sopeutumisvalmennus

Lastenhoitoapu

Joku muu, mikä?

18

14

13

12

9

4

2

2

2
Avantouinti ja saunapalvelut

Kotiin vietävät palvelut

Toistaiseksi ei mitöän

1

1

1



HAASTEET YHDISTYKSEN TULEVAISUUDESSA

Vapaaehtoisten vähyys tai
vaikeus saada uusia mukaan

1
2
3
4
5
6
7
8

Julkisten avustusten väheneminen 

Yhdistystoiminnan arvoa ja merkitystä ei tunnisteta 

Jäsenmäärän lasku 

Viestinnän ja tiedottamisen vaatimukset 

1.

2.
3.

4.

5.

Digitaalisuuden haasteet 

Toimivien tilojen puute

6.

7.

8. Työntekijöiden puute tai jaksaminen

80%

60%

47%

38%

32%

28%

28%

24%
Vastaajien määrä 127.

 Valittujen vastausten 
määrä 528.



HAASTEET YHDISTYKSEN TULEVAISUUDESSA

Lainsäädännön tai yhteiskunnan rakenteiden muutos 9
10
11
12
13
14
15
16

Toimintaan vaaditaan enemmän ammattimaisuutta 

Luottamushenkilöiden sitoutumattomuus 

Kilpailu toisten järjestöjen kanssa 

Myytävien palvelujen kehittäminen

Toiminnan tarve on hajanainen tai liian moninainen 

Muu, mikä?

Toiminnan huono vaikuttavuus

20%

17%

11%

9%

9%

6%

5%

2%

Muu, mikä?
Varainhankinta ja sen ongelmat2

Alan asiantuntijoiden saatavuus
(taloudelliset syyt),
monikulttuurisuus,

kulttuurirahoituksen heikkous,
hankevetoisuus, eri rahoitusten

vaatimukset, suunnittelu- ja
toteutustyön rinnakkaisuus,

yhdistyksen kasvun asettamat
haasteet taloudelle ja hallinnolle

sekä  viranomaisten tehtävien
siirtyminen kolmannelle sektorille.

Vastaajien määrä 127.
 Valittujen vastausten 

määrä 528.



YHDISTYKSEN TÄRKEIN TEHTÄVÄ TULEVAISUUDESSA

KUINKA MONTA KERTAA TÄRKEÄ TEHTÄVÄ TULI ESILLE YHDISTYSTEN TOIMINNASSA?

Vastaajien määrä 111.

Yhteisöllisyys
Vertaistuki
Tiedon jakaminen ja levittäminen
Hyvinvointi
Terveys
Arjen parantaminen ja mielekkääksi
tekeminen
Virkistys
Kohtaaminen

Osallisuus ja osallistaminen
Liikunta
Vaikuttaminen
Yhteistyö muiden yhdistysten ja/tai julkisen
sektorin kanssa
Kylä- ja asumisyhteisö
Kulttuuri
Edunvalvonta

9
9
9
7

21
16

13
13
13

15

12
11

7
7
6

“yhdistysten tärkeimpiä tehtäviä on antaa toimijoilleen ja jäsenilleen mielekästä tekemistä ja yhdessäoloa”



“Opettaa lapsille ja
nuorille

vastuullisuutta
kaikilla elämän osa-

alueilla”

“Tarjota kuntalaisille
luontokokemuksia ja 

seurata ympäristön terveellisyyden
ja viihtyisyyden tilaa”

“Liikunnan ja ryhmätoiminnan
lomassa mahdollistaen kasvattaa
sosiaalisia ja liikunnallisia nuoria

aikuisia yhteiskuntaan”

“Edelleen kotona asuvien iäkkäiden ja
vähävaraisten henkilöiden sellaiset

hyvinvointipalvelut, joihin heillä ei ole varaa,
kuten jalkahoidot ja hiusten leikkuut. Lisäksi
tarvittaessa järjestämme ruoka-apua ja kotiin

apuvälineitä, kaikki anonyymisti”

“Kiireettömien
palveluiden 

tarjoaminen”

“Pitää huolta ikäihmisten
aktiivisuudesta, 

hyvinvoinnista ja
viihtymisestä”

“Edistää äitien asemaa ja
perhemyönteisyyttä työelämässä ja

yhteiskunnassa. Tarjota mahdollisuuksia
osaamisen kehittämiseen,

verkostoitumiseen ja uralla etenemiseen.
Tukea äitejä työn ja perheen

yhteensovittamisessa”



“Olla joustava ja nopea toimija.
Tarjota palvelua lähellä asiakasta ja
tavoittaa kohderyhmiä. jotka eivät

välttämättä muuten hakeudu
palveluiden piiriin. Tuottaa palveluita

mitä hyvinvointialue ei tuota”

“Moniäänisyyden
mahdollistaminen ja

näkyväksi tuominen, jotta
erilaisten ihmisryhmien
näkökulmat ja tarpeet

tulisivat yhteiskunnassa
huomioiduiksi” 

“Auttaa niitä, jotka jäävät turvaverkkojen
reunoille tai ulkopuolelle. Tuottaa uutta
tietoa ja kokeilla toimintatapoja, joita

julkinen puoli voi myöhemmin hyödyntää.
Lisätä yhteisöllisyyttä ja ihmisistä

välittämistä”

 “Edistää
maahanmuuttajien

sopeutumista
suomalaiseen

yhteiskuntaan”

“Tukea kylien asukkaiden
yhteisöllisyyttä, arjessa jaksamista ja

liikuntaa. 
kylien ja asukastoimijoiden tukeminen

eduntekeminen verkostoituminen
kylien parhaaksi”



MIKSI OLET ITSE TOIMINNASSA MUKANA?

“Voi olla, että joku päivä olen
itse rahaton ja tarvitsen

tilapäistä apua. Voi kun olisi
silloinkin joku, joka tulisi ja

auttaisi”

“Tämä on merkityksellistä työtä osaavien ja
aktiivisten vapaaehtoisten kanssa. Yhdessä

tekemällä on saatu huikeita tuloksia”

“Vertaistukea arkeen, ystäviä ja
saan oppia uusia asioita ja

pääsen kokemaan elämyksiä
yhdistyksen tapahtumissa.

Tunnen myös että minusta on
hyötyä ja saan osaamisen

onnistumisia”

“Järjestötyön haasteet pitää virkeänä.
Tuntee toteuttavansa

oikeudenmukaisuuden lisääntymistä
yhteiskunnassamme. Eläkkeelle jäänti

aiheutti : tuli tunne, että "jotain
hyödyllistä voisi tehdä "

“Olen itse ollut toiminnan
kohdehenkilö (omaishoitaja) ja

kokenut toiminnan merkityksen.
Yhdistyksestä on tullut osa

sosiaalista verkostoani”

“Pystyn käyttämään kykyjäni yhteisön
hyväksi, opin uutta ja haastan itseäni

positiivisella tavalla”

Vastaajien määrä 110.



MIKSI OLET ITSE TOIMINNASSA MUKANA?

“Omakohtainen sairaus ja siitä selviäminen
joka päivä - sen jakaminen muille
vastaavassa tilanteessa oleville.
Informaation jakamisen tärkeys”

“Yhdessä tekeminen, uusien
kavereiden löytäminen, saman

harrastuksen jakaminen muiden
kanssa. Itse olen oppinut

tärkeitä hallinnollisia tehtäviä,
jotka auttoivat yrittäjyyden

alkuun”

“Mahdollisuus kuulua
samanhenkisten ja samoista

asioista kiinnostuneiden
porukkaan ja kehittää
osaamista ja tietoutta”

“Halu olla mukana
yhdistystoiminnassa ja

mukava järjestää erilaisia
tilaisuuksia kyläläisille ja
vapaa-ajan asukkaille”

“Toimintakyvyn säilyttäminen. Ihmisten
tapaaminen. Yhteistyö. Ihmisten

kohtaaminen, mahdollisuus auttaa.
Aktiivinen toimiminen yhdessä ja
yhteisien asioiden hoitaminen”

“Se on keino vaikuttaa.
Saan kokemusta

työryhmässä toimimisesta”


