/ Kanta-Hameen

JARJESTO-
KARTTA

Kanta-Hameen yhdistyskyselyn tulokset 2024



VastauRsia on saatu yhteensa 127 ert yhdistyRkselta,

jarjestoilta ja seuroilta Kanta-Hameesta.

VastausaikRaa oli maaliskRuun alusta huhtiRuun
alRuun ja tiedot ovat vuodelta 2023.

Kysely on toteutettu neljannen Rerran.



42% Sosiaali- ja terveysala (ikdihmiset,

13% Kulttuuri ja taide nuoret, lapset ja perheet)

13% Kyla,-, Rotiseutu- ja asuRastoiminta YH D I STY I(S E N

10% Liikunta ja urheilu PAAASIALLINEN TOIMIALA

9% JoRu muu, mika? Joku muu, mika?
5% Luonto, ympdristo ja eldimet * Virkistystoiminta

e HyuantekRevaisyys
3% Elinkeino-, tydllisyys- ja ammattiyhdistystoimikunta * Hyuinvointi ja avantouinti
e Potilasjarjesto
e ElaRelaistoiminta
e SuRu- ja henRilohistoria
e |Raihmisten edunvalvonta, virRistys
e Nuorisoyhdistys
e MatRailu ja Rulttuuri
 Maailmankatsomus, yhteisollisyy

1% Uskonto ja maailmankatsomus * Partiotoiminta

Vastaajiien maadra 127.

2% Kansainvdlisyys ja hyuvdnteRevaisyys

1% PolitiikRa, yhteiskunta ja ihmisoikeus

1% Turvallisuus, pelastus ja maanpuolustus



Terveuys, potilas- ja
vammaisyhdistykset

6%

Omaiset ja laheiset

ElaReldiset ja
(Rathmiset

6%

Yleinen sosiaaliala

9%

Lapset, perheet
ja nuoret

4%

Mielenterveys ja
pdihteet

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN JAKAUMA
@

9%

JoRin muu, mika?

JoRin muu, mika?
Potilasjdrjesto, vertaistuRi
Paihde- ja
lainrikRRojataustaiset

Vapaaehtoistyo
Nuorten asuminen

Naiserityinen tyo,
neuroRirjon vaiikuttamistyo

Vastaajien maara 53.



YHDISTYSTEN PAAASIALLINEN KOHDERYHMA

KaiRRi

46% . .
’ IRaryhmat

33% AiRuiset

5 et
30% IRaithmiset Joku muu, mik?

e Lapsiperheet
20% Nuoret e Muistisairaat ja heiddn laheisensa
e ValoRuvauRsesta Riinnostuneet

e Kehitysuammaiset

13% Lapset  LiikehairiosairauRsiin
sairastuneet ja heidan omaisensa
5 o e Aidit
6% JoRu muu, mikRaG? e Alle 30U nuoret

Vastaajien madra 127.
Valittujen vastausten madra 188.



42 %

26 %
21 %

19 %
17 %
15 %
13 %
12 %
11 %
9 %

1 %

HAMEENLINNA

LOPPI

HAUSJARVI
RIIHIMAKI
FORSSA

TAMMELA

JANAKKALA
HATTULA
JOKIOINEN
YPAJA

HUMPPILA

KUNNAT, JOISSA YHDISTYS
JARJESTI TOIMINTAA 2023

Vastaajien madra 127.
Valittujen vastausten maara 244.



TOIMINNAN TOTEUTTAJAT YHTEENSA

PalkRatut, RoRoaikRaiset tyontekijat Palkatut, osa-aikaiset tyontekijat
146 119
Kuntouttavat
Muut toteuttajat tyotoimyat OpisRelijaharjoittelijat
96 69 61
PalkRRatuetut
tyontekijat TyoRoReilijat

15 8



TOIMINNAN TOTEUTTAJAT KUNNITTAIN



Hump-

Hameen-

Janak-

JoRioi-

Riihi-

Tam-

Forssa | Hattula || Hausjgrui oo i ol o loppi .| Ypija
Muut 1 13 13 47 5 7 10
Kokoaikaiset 12 6 7 3 67 12 7 5 21 4 2
Osa-aikaiset 1 1 34 47 13 11 12
Palkkatuetut 4 6 3 1 1
Kuntouttauat 1 65 1 1 1
Tydkokeilu 1 7
Opiskelijat 11 1 38 3 2 6




VAPAAEHTOISTYO

Vapaaehtoiset Vapaaehtoistyotunnit
yhteensa: yhteensa:

5968 hlo 108 744 h

Vapaaehtoisia/yhdistys Vapaaehtoistyontuntia/
Reskimaarin: yhdistys Reskimdadrin:

47 hlo 856 h

YhdistyRsista 42 ei pystynyt
arvioimaan vapaaehtoisten tunteja







Toimintaan
osallistumiskertoja
yhteensa:

205 264 h

OSALLISTUJAT

Toimintaan
osallistumisRertoja
yhteensa/yhdistys:

1629 h

Vastaajien madra 126.



TOIMINTAAN OSALLISTUMISKERRAT
KUNNITTAIN

Haus- Hump- Hdmeen- Janak- JoRioi- Lop- Riihi- Tam-

Forssa Hattula e . : : : oy s
jarui pila linna Rala nen pi madRi mela

Ypaja

25 12 80 11 43
Osallistujt 5196 1047 3299 | | 6166 9189 | | 1151
908 270 298 153 209



YHDISTYSTEN TULOT/KULUT

YhdistyRksien vuosibudjetti
oli alle 10 000¢€: Yhdistysten vuositulot

5390/, yhteensa:

Yhdistysten vuosibudjetti
oli yli milj. €:

1,7%

6,6 milj. €

Vastaajien madara 116.
YhdistyRsista 11 ei pystynyt vastaamaan.
YhdistyRsista 5 vastasi Ruluiksi 0.



Muut avustukset Vastaajien madra 114.
(STEA, Typo, ESR,

ministerigt): YHDISTYKSEN TULOT

3 894 064 €
Oma Paluelujen Yhteistyo- ja
varainhankinta: myynti: Rumppanuus-
sopimuRset:
891 569 € 760 469 € 339 350 €
Muut tuotot: Kunnan avustus: Sponsori- ja PalkRatuki ja
yritystuet: Runtalisa:

338 901 € 151175 € 93 567 € 93 500 €




33 %

Kunnan/Kaupungin
maksuton tila

16 %

Kunnan/Raupungin
vuoRrattu tila

YHDISTYSTEN TOIMITILAT

24 %

Oma vuokrattu toimitila
jatRuvassa Raytossa

13 %

Ei Raytossa
olevaa tilaa

21 %

Muun toimijan maRksuton
tila toimintaan

6 %

Oma toimitila
jatRuvassa Raytossa

Vastaajien maara 127.
Valittujen vastausten
maara 188.

20 %

Muun toimijan vuoRrattu
tila toimintaan

9 9%

Muu, mika?



HYVINVOINTI, TERVEYS & TURVALLISUUS

Mita hyvinuoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen osa-alueita Ruulut
yhdistyksen toimintaan?

e Vaikuttaminen §§5

e Vapaaehtoistoiminta 96
e Mielenterveys/ 49

o Yhteisollisyys 83 Mielenhyvinvointi

e Oppiminen 41
e Mielekas tekReminen i

ja harrastaminen L  Ravitsemus ja ruokakasvatus 33

e Osallisuus 70 o Elinympdristo 31

(Kohtaamis/Kokoontumispaikat,

ulkRoilureitit, uimarantojen Runnostus, Vastaajien maara 127.
e Kulttuurija Taide 63 esteettomyys) Valittujen vastausten maara 855.

e LiikRRuminen ja litkunta g7



HYVINVOINTI, TERVEYS JA TURVALLISUUS

Mita hyvinuoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen osa-alueita Ruulut

yhdistyksen toimintaan?
e Joku muu 11

e vdhavaraisille iakRaille henRiloille
Rotiin palueluja anonyymisti
(Ruoka-apu, taloudellinen tuki ja « Digitaito

ohjaus)

e Arjenapu 22

e Hengitysterveys

e NeuroRirjon asiat, toiminnanohjaus

e Turvallisuus 21 e Kierratys/Kestava kehitys 15 Cohit i
e Kenttysvammatyo
(Litkenneturuvallisuus, varautuminen) ° >

, e Liikenneturvallisuus
o Kotoutuminen 12

e Vanhemmuuden/Perheen/ 20 e Aivoterveyden edistdminen
Parisuhteen tukeminen e Hadirintd/Kiusaaminen/ 11 e KoRonaisvaltainen hyuinvointi
S avantouinnista
Vakivalta o
° Elintauat/Painonhallinta 20 e Vesistojen ja ympariston suojelu
e Koti- ja vapaa-ajan 11 e OiReat tiedon jakaminen neurologisista

sairauRsista
e Veteraanityo, rauhankasuvatus,

perinneRulttuuri

e Tyokyky/Tyollisyys 18 tapaturmat



HYVINVOINTI, TERVEYS JA TURVALLISUUS

Yhdistysten TOP toimintamuodot

2023

96 VAPAAEHTOISTOIMINTA
83 YHTEISOLLISYYS

79 MIELEKAS TEKEMINEN
JA HARRASTAMINEN

70 OSALLISUUS
67 LIIKKUMINEN JA LIIKUNTA
63 KULTTUURI JA TAIDE

97 MIELEKAS TEKEMINEN
JA HARRASTAMINEN

94 VAPAAEHTOISTOIMINTA

89 YHTEISOLLISYYS

83 LIIKKUMINEN JA LIIKUNTA
75 OSALLISUUS

52 VAIKUTTAMINEN



HYVINVOINNIN, TERVEYDEN JA TURVALLISUUDEN

EDISTAMINEN
Toimintaan Ruului hyvinuoinnin Toimintaan ei Ruulunut
ja terveyden edistaminen hyuinuvoinnin

ja terveyden edistaminen

97% 3%




HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN PAINOTTUMINEN

62% Terveille ihmisille Rohdistuva toiminta

Riskiryhmille, oirehtiville tai sairauden/tuen tarpeenalkuvaiheessa oleville

339 : -
’ Rohdistuva toiminta
23% JoRu muu, mika?
20% Sairauden/uamman varsinainen hoito tai Runtoutus tai tyo-, opiskelua ja toimintakyuvyn

palautuRseen liittyva toiminta

JOKU MUU, MIKA?
IRaithmisille, elaRelaisille tai heidan omaisilleen toteuttavaa toimintaa 30%

Litkuntaa ja sen RaikRkRia muotoja ja hyodyntavia toimintoja 22% B o
Vastaajien maara 123.

Kylalaisille- ja Rylaturvallisuutta lisadvaa/jarjestettauaa toimintaa 13% Valittujen vastausten
madra 169.



HYVINVOINNIN, TERVEYDEN JA TURVALLISUUDEN EDISTAMISEN

RAHOITUS

93 Jasenmaksut 16 Liiton tai aluejarjeston tuki
76 Oma varanhanRinta esim. arpajaiset, 10 VuoRratulot

myyntituoto 10 Saatiot tai rahastot
45 Osallistumis- ja harrastusmaksut 8 MaRsullinen palvelutuotanto
44 Kunnan jdarjestoavustus 8 Kunnan ostopalvelu tai
28 Lahjoitukset ja sponsorit yhteistyo-/Rumppanuussopimus
20 STEA- avustus 4 Aluehallintouvirasto- rahoitus
20 JokRu muu, mika? 3 Ministerion rahoitus

2 EU- rahoitus (ESR, EAKR,
maaseuturahasto
7 Oma Hdme auvustus 1 LEDER- rahoitus

4 ° ° _ oo .
P.lemEl(.a Rerays . . o Maakuntaliiton avustus
2 FEj rahoitusta/Ruluja/tuottoja

1 Talkoot o Cimo- avustus

Vastaajien maara 123, valittujen
vastausten maara 388.



MILLAISIA TOIMINTAMUOTOJA YHDISTYKSENNE

Tapahtumat ja tilaisuudet
91
VirRistystoiminta

78

Vapaaehtoistoiminta

76

Vierailut ja retRitoiminta

62

TOIMINTAAN SISALTYI?

KoulutuRset ja Rurssit

55

Ryhma- ja Rerhotoiminta

54

Kulttuuri ja taide

52

Astantuntijatoiminta

51

LitkRuntatoiminta

51

VertaistuRitoiminta ja vertaistuRi

49

Avoin Rohtaamispaikka, Rahvila-

tai olohuonetoiminta
48

Tiedotus, viestinta ja marRRinointi
43
Luontoymparistoon RytReytyva
toiminta

39

KesRusteluapu ja-tuRi
38



MILLAISIA TOIMINTAMUOTOJA
YHDISTYKSENNE TOIMINTAAN SISALTYI?

Kilpailu- ja jouRRuetoiminta
18

Kriistauttaminen

14

Turvallisuus- ja valmiustoiminta

13

TuRt (Ruoka-apu, materiaalinen
apu, rahallinen apu)

12

Etsiva- ja loytava tyo

9 2

JoRu muu, mika?

Sopeutumisualmennus Auvantouinti ja saunapalvelut
4 1
Paivatoiminta Kotiin vietavat paluelut
2 1
Lastenhoitoapu ToistaiseRsi et mitodn
2 1



O NN O U1 & W N -

HAASTEET YHDISTYKSEN TULEVAISUUDESSA

80%
1 Vapaaehtoisten vahyys tai
60% vaikeus saada uusia mukaan
479 2. JulRisten avustusten udheneminen
(]
3. Yhdistystoiminnan arvoa ja merRitystd ei tunnisteta
o
38% 4., Jdsenmdadrdn lasku
32% 5. Viestinndn ja tiedottamisen vaatimukset
28% 6. Digitaalisuuden haasteet
28% 7. Toimivien tilojen puute
Vastaajien maara 127.
24% 8. Tyontekijoiden puute tai jaksaminen Valittujen vastausten

madra 528.



10
11
12
13
14
15
16

20% Lainsddddnnon tai yhteiskunnan rakenteiden muutos

17% Toimintaan vaaditaan enemmadn ammattimaisuutta

1% LuottamushenkRiloiden sitoutumattomuus
9% Kilpailu toisten jdrjestjen Ranssa
99/, Muyytavien paluvelujen Rehittaminen

6% Toiminnan tarve on hajanainen tai litan moninainen

5% Muu, mika?

296, Toiminnan huono vaikuttavuus

HAASTEET YHDISTYKSEN TULEVAISUUDESSA

Muu, mika?
2 VarainhanRinta ja sen ongelmat

Alan asiantuntijoiden saatavuus
(taloudelliset syyt),
monikRulttuurisuus,

Rulttuurirahoituksen heikRous,
hanRevetoisuus, eri rahoitusten
vaatimuRset, suunnittelu- ja
toteutustyon rinnakRRaisuus,
yhdistyksen Rasvun asettamat
haasteet taloudelle ja hallinnolle
seRa viranomaisten tehtavien
sitrtyminen Rolmannelle seRtorille.

Vastaajien maara 127.
Valittujen vastausten
maara 528.



YHDISTYKSEN TARKEIN TEHTAVA TULEVAISUUDESSA

KUINKA MONTA KERTAA TARKEA TEHTAVA TULI ESILLE YHDISTYSTEN TOIMINNASSA?

21

16
15

13
13
13

12
11

“yhdistysten tarkeimpia tehtavia on antaa toimijoilleen ja jasenilleen mielekasta teRemista ja yhdessaoloa

Yhteisollisyys

VertaistuRi

Tiedon jakaminen ja levittaminen
Hyvinuointi

Terveys

Arjen parantaminen ja mieleRRaaksi
teReminen

VirRistys

Kohtaaminen

~N O OV

~ O~

Osallisuus ja osallistaminen

Litkunta

Vaikuttaminen

Yhteistyo muiden yhdistysten ja/tai julRisen
seRtorin Ranssa

Kyla- ja asumisyhteiso

Kulttuurt

Edunvalvonta

»

Vastaajien maara 111.



“Tarjota Runtalaisille
luontokokemukRsia ja
seurata ympariston terveellisyyden
ja viihtyisyyden tilaa”

“Edelleen Rotona asuvien idRkaiden ja
vahavaraisten henkiloiden sellaiset
hyvinvointipalvelut, joihin heilla ei ole varaa,
kuten jalkahoidot ja hiusten leiRRuut. Lisaksi
tarvittaessa jarjestamme ruoka-apua ja Rotiin
apuvdlineita, kRaikki anonyymisti”

“Pitaa huolta tkaihmisten

aktiivisuudesta,
“Edistaa aitien asemaa ja hyvinvoinnista ja
perhemyonteisyytta tyoelamassa ja viihtymisesta”

yhteiskunnassa. Tarjota mahdollisuuksia
osaamisen kehittamiseen,
verkostoitumiseen ja uralla etenemiseen.
TuRea diteja tyon ja perheen
yhteensovittamisessa”

“Litkunnan ja ryhmatoiminnan
lomassa mahdollistaen Rasvattaa nuorille
sosiaalisia ja litkunnallisia nuoria vastuullisuutta

aikuisia yhteiskuntaan” kaikilla elaman osa-
alueilla”

“Opettaa lapsille ja



“Tukea kylien asukkaiden
yhteisollisyytta, arjessa jaksamista ja
litkuntaa.
kylien ja asukastoimijoiden tukeminen
eduntekeminen verkostoituminen
kylien parhaaksi”

“Moniaanisyyden
mahdollistaminen ja
ndkyvaksi tuominen, jotta
erilaisten tihmisryhmien
ndkRokulmat ja tarpeet
tulisivat yhteiskunnassa
huomioiduiksi”

“Edistaa
maahanmuuttajien
sopeutumista
suomalaiseen
yhteiskuntaan”

“Olla joustava ja nopea toimija.
Tarjota palvelua lahella asiakasta ja
tavoittaa Rohderyhmia. jotka eivat
valttamatta muuten hakeudu
palueluiden piiriin. Tuottaa palveluita
mita hyvinvointialue ei tuota”

“Auttaa niita, jotka jaavat turvaverkkojen
reunoille tai ulkopuolelle. Tuottaa uutta
tietoa ja RoReilla toimintatapoja, joita
julkinen puoli voi myohemmin hyodyntaa.
Lisata yhteisollisyytta ja ihmisista
valittamista”



MIKSI OLET ITSE TOIMINNASSA MUKANA?

“Olen itse ollut toiminnan
Rohdehenkilo (omaishoitaja) ja

Rokenut toiminnan merRityksen.

Yhdistyksesta on tullut osa
sosiaalista verkRostoant”

“VertaistuRea arkeen, ystavia ja
saan oppia uusia asioita ja
padsen Rokemaan elamyRksia
yhdistyksen tapahtumissa.
Tunnen myos ettd minusta on
hyotya ja saan osaamisen
onnistumisia”

“Tama on merRityRsellista tyota osaavien ja
aktivisten vapaaehtoisten Ranssa. Yhdessa
tekemalla on saatu huikeita tuloksia”

“Pystyn Rayttamadn RyRyjani yhteison
hyuvdRsi, opin uutta ja haastan itseani

/

A

positiivisella tavalla”

“Voi olla, etta jokRu pdiva olen
itse rahaton ja tarvitsen
tilapaista apua. Voi Run olisi
silloinRin joRu, joRa tulisi ja
auttaisi”

“Jarjestotyon haasteet pitaa virkedna.
Tuntee toteuttavansa
oikeudenmuRaisuuden lisaantymista
yhteiskunnassamme. EldRReelle jadnti
aiheutti : tuli tunne, etta "jotain
hyoduyllista voisi tehda "

Vastaajien maara 110.



MIKSI OLET ITSE TOIMINNASSA MUKANA?

“OmaRohtainen sairaus ja siitd selviaminen

joRa paiva - sen jakaminen muille
vastaavassa tilanteessa oleville.
Informaation jaRamisen tarkeys”

“Se on Reino vaikuttaa.
Saan RokRemusta
tyoryhmassa toimimisesta”

“ToimintakRyuyn sailyttaminen. lhmisten
tapaaminen. Yhteistyo. Ihmisten
Rohtaaminen, mahdollisuus auttaa.
ARtiivinen toimiminen yhdessa ja
yhteisien asioiden hoitaminen”

“Mahdollisuus Ruulua
samanhenRisten ja samoista
asioista Riinnostuneiden
poruRRaan ja Rehittaa
osaamista ja tietoutta”

“Yhdessa teReminen, uusien
Ravereiden loytaminen, saman
harrastuksen jakaminen muiden
Ranssa. Itse olen oppinut
tarReita hallinnollisia tehtavia,
jotRa auttoivat yrittajyyden
alRuun”

“Halu olla mukana
yhdistystoiminnassa ja
mukRava jarjestaa erilaisia
tilaisuuksia Ryladlaisille ja
vapaa-ajan asuRRaille”




